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Program podpory resSeni tizivé Zivotni situace Socidlniho nadacniho fondu
hlavniho mésta Prahy

Vyzva:

Flexibilni rozpocet jako ndstroj podpory socialni prace
s lidmi v tiZivé Zivotni situaci 2026-1

Socialni nadac¢ni fond hlavniho mésta Prahy (dale jen “SNF”) vyhlasuje vyzvu (dale jen “Vyzva”) v
Programu podpory feseni tizivé Zivotni situace “Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socialni
prace s lidmi v tiZivé Zivotni situaci 2026-1".

1. Popis vyzvy
1.1. Cil vyzvy

Cilem vyzvy “Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socidlni prace s lidmi v tiZivé Zivotni situaci
2026-1" je pomoci zajistit pravnickym osobam, které vykonavaiji ¢innosti socidlni prace na Uzemi
hl. m. Prahy, financni prostifedky k vytvoreni tzv. flexibilniho rozpoctu na podporu kvalitni,
systematické a kreativni socidlni prace s klienty a klientkami v tiZivé socioekonomické situaci.

Vyzva je urCena zajemclm, ktefi doposud nadacni prispévek SNF na vytvoreni flexibilniho
rozpoctu nevyuzili.

1.2. Charakteristika flexibilniho rozpoctu

Flexibilni rozpocet je ndstroj socidlni prace vyuzitelny socidlnimi pracovniky pfi reSeni tizivé
Zivotni situace klient(l. Na zakladé vyhodnoceni potreb klienta, kdy Uspésné feseni jeho situace
vyZaduje i finan¢ni podporu, mohou pracovnici nabidnout klientovi vysoce individualizovanou
intervenci, ktera sméruje k:

a) ReSeni krizové situace — potieba zajisténi bezpedi, zajisténi zakladnich materidlnich
potreb apod.



b) Stabilizaci situace — zachovani stavajicich zivotnich podminek, prevence zhorseni situace,
predchdazeni mozné krizové situaci

c) Zlepseni kvality Zivota — zajisténi dlistojnych Zivotnich podminek vedoucich k socidlnimu
zaClenéni a moznosti dlouhodobého udrzeni uspokojivé situace klienta

Intervence v socialni praci ve spojeni s mozZnosti vyuZiti nezbytnych financ¢nich prostredka
umoznuje pracovnikim efektivnéji vykonavat socialni praci ve prospéch reseni situace klienta
flexibilnim a individualizovanym zpUsobem, a to bez ohledu na nedostupnost ¢i dysfunkcénost
béZnych systémovych nastroju.

Flexibilni rozpoCet umozZnuje fesit situaci Clovéka i tam, kde selhdvaji systémova reseni, at uz jde
o davky statniho socidlniho systému nebo sluzby, napfiklad proto, Ze jsou pfilis vysokoprahové,
nedokaZi reagovat dostatecné pruzné na aktualni potiebu klienta nebo nejsou pro reseni dané
situace vlibec k dispozici.

1.3. Klicové principy
Vyuzivani flexibilniho rozpoctu se fidi témito klicovymi principy:

e Rychlost — intervence ve prospéch klienta v kratkém case
Flexibilita a individualni ptistup

e Kreativita pri praci s klientem — mozZnost vyuZiti i nestandardnich postupt, pokud to
situace klienta vyzaduje

e Kompenzace nedostupnych systémovych nastrojl
Nastaveni internich rozhodovacich procest ohledné vyuzivani flexibilniho rozpoc¢tu v
organizaci

1.4. Vyuziti flexibilniho rozpoctu v socialni praci

Flexibilni rozpocet je uréen k naplfiovani Siroké Skdly potreb klientll, a to v zavislosti na jejich
situaci a individualnim posouzeni moznosti jejiho rfeseni.

Flexibilni rozpocet mizZe byt pomocnikem jak v pfipadé kratkodobé a stfrednédobé intervence ve
prospéch klienta, tak i v systémové dlouhodobé pripadové praci.

V pripadé kratkodobych Ci stfednédobych intervenci se jedna zpravidla o uhrazeni vydaje s cilem
reSeni krizové situace klienta a jeji stabilizace.
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V pripadé intervenci, které jsou soucasti systematické pripadové prace, se muizZe jednat i o
intenzivnéjsi finan¢ni podporu jednoho klienta s cilem zajisténi distojnych Zivotnich podminek
vedoucich k jeho socidalnimu zaclenéni a zvySeni kvality jeho Zivota.

Flexibilni rozpoCet nema nahrazovat dostupné zdroje pomoci a k jeho vyuziti by mélo byt
pristoupeno az ve chvili, kdy jiné financni zdroje nejsou dostupné v potfebném case nebo nejsou
dostupné vibec.

1.5. Oblasti podpory
Flexibilni rozpocet je mozné vyuzit na Uhradu nakladd v téchto oblastech:
1. Zakladni materialni potfeby — napft. potraviny, obleceni, drogerie, telefon

2. Bydleni — napf. uhrada nezbytnych a neodkladnych naklad( spojenych s bydlenim, vybaveni
domacnosti

3. Zdravi - napf. doplatky za léky, zdravotni pomucky, terapie, |écba

4. Péce o déti - napfr. potreby pro déti, Skolni pom{cky, Skolni a volnocasové aktivity, zdravi déti
5. Prace - napf. vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, cesty za praci, poplatek za |ékarskou prohlidku
6. Rodina a vztahy - napft. kontakt s rodinnymi prislusniky a prateli

7. Obcanskopravni zalezitosti - napf. spravni ¢i soudni poplatky, dhrada pokuty ¢i nedoplatku,
jizdné, pravni konzultace ¢i zastoupeni, tlumocnické sluzby

8. Pfani, sny a nadéje — napft. volny ¢as, osobni rozvoj, péce o domaci mazlicky, véci osobni
potreby

Naklady, které NELZE hradit z flexibilniho rozpoctu:

o Alkohol, nelegdlni navykové latky
Finan¢ni hotovost ¢i dar klientovi bez specifikace ucelu vyuziti (finance lze vyuZit jen na
Uhradu konkrétni véci nebo sluzby ve prospéch konkrétniho klienta)

e Personalni a provozni naklady Zadatele
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e Hromadné nakupy vybaveni pro klienty (napf. spacaky, potraviny, vytvarné potieby
apod.), kdy nelze prokazat konkrétni vydaj pro konkrétniho klienta

2. Opravnéni zadatelé
Opravnénymi zadateli o nadacni pfispévek jsou pravnické osoby:

e poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb,
® organizace povérené k vykonu socidlné-pravni ochrany déti,
® subjekty vykonavajici ¢Cinnosti socialni prace ve verejné sprave,

které doposud nadacni prispévek SNF na vytvoreni flexibilniho rozpoctu necerpaly.

Podminkou je vykon socialni prace na tzemi hl. m. Prahy.

3. Financni alokace vyzvy

Financni alokace vyzvy ¢ini 500 000 K¢.

4. Vyse nadacniho prispévku
Vyse nadacniho prispévku (dale jen ,pfispévek”) ¢ini 30 000 K¢ (dale jen ,,zakladni prispévek”).
Pfijemce prispévku mize do 30. 9. 2026 pozddat o jeho navyseni.

Podminkou podani Zadosti o navySeni je doloZeni zajisténi dalSiho finan¢niho zdroje,
vyuzitelného pro individualni podporu klientQ, a to ve stejné vysi jako je vySe poZadovaného
navyseni prispévku.

Maximalni vySe pozadovaného navyseni ¢ini 20 000 K¢.

5. Harmonogram vyzvy
Zverejnéni vyzvy: 1. 10. 2025

Pfijem Zadosti o zakladni prispévek: 1. 10. — 10. 11. 2025
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Oznameni vysledk( posouzeni Zadosti: 1. 12. 2025

Cerpani prispévku: 1. 1. 2026 — do vyéerpani prispévku (blize viz ¢ast 8.2 Viyzvy)
Odevzdani prlibézné evidence Cerpani prispévku: 22. 5. 2026

Evaluacni setkani: 2. 6. 2026

Podani zadosti o navyseni prispévku: do 30. 9. 2026

Odevzdani 2. pribéiné evidence Cerpani: 31. 3. 2027 (pouze v pripadé nevycerpani prispévku do
tohoto data — blize viz ¢ast 8.2. Vyzvy)

Odevzdani zavérecné evidence Cerpani prispévku: do 7 dnii po vycerpani prispévku (bliZe viz ¢ast
8.2 Vyzvy)

Odevzdani zavérecCné zpravy o vyuziti pfispévku: 31. 1. 2027

6. Podani Zadosti o prispévek

6.1. Zadost o zakladni pfispévek

Zadost o zakladni pfispévek se podava elektronickou formou prostiednictvim systému Grantys v
terminu stanoveném v Casti 5 vyzvy. VeSkeré postupy a odkaz na pfihlaseni do systému jsou k
dispozici na webovych strankach Socidlniho nada¢niho fondu hlavniho mésta Prahy.

Povinné prilohy:

- Vyrocni zprava zadatele za rok 2024 (v pripadé, Ze ma Zadatel povinnost
sestavovat a zverejfiovat vyro¢ni zpravu)

- Struktura tymu a schvalovaci proces

Formou organigramu popiste strukturu tymu, ktery bude pracovat s flexibilnim
rozpoCtem a rozhodovat o jeho Cerpdani. Uvedte ndzvy pozic a jejich roli a
kompetence pfi sprave, Cerpani a rozhodovani o vyuzivani flexibilniho rozpoctu.
Pfilohu je mozné dodat ve formatu PDF, Microsoft Word, PowerPoint, JPG apod.
Priklad organigramu je ke stazeni na webovych strankach.

- Predpokladané vyuziti flexibilniho rozpoctu (priloha ve formatu xls ke stazeni na
webu nebo v Grantysu) - odhad vyuZiti flexibilniho rozpoctu dle jednotlivych
oblasti
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https://www.socialninadacnifond.praha.eu/flexibilni-rozpocty-2026-vyzva-pro-nove-zadatele

- Opravnéni k podani Zadosti jednim z téchto dokumentt:

- Rozhodnuti o registraci poskytovatele socialnich sluzeb (scan rozhodnuti
platného v dobé podani zadosti)

- Rozhodnuti o povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti (scan
rozhodnuti platného v dobé podani Zzadosti)

- Povéreni k podani zadosti v pripadé instituce verejné spravy (napfr.
Usneseni Rady M()

Veskeré prilohy se odevzdavaji prostfednictvim systému Grantys pouze v elektronické podobé
spolecné s zadosti.

V pfipadé podani Zadosti, kterd nespliiuje povinné nalezitosti, bude Zadatel vyzvan kjejimu
doplnéni do stanoveného terminu.

Zadosti podané po terminu uzavérky pfijmu Zadosti dle €asti 5 Vyzvy, nebo nedopInéné do
stanoveného terminu, budou vyrazeny ze schvalovaciho procesu.

6.2. Zadost o navyseni prispévku

Zadost o navyseni piispévku se podava elektronickou formou prostiednictvim systému Grantys
nejpozdéji do 30. 9. 2026. O svém zaméru podat Zadost informuje pfijemce prispévku nejprve
programovou koordinatorku, a to e-mailem nebo telefonicky. Programova koordinatorka zasle
prijemci odkaz potfebny pro podani zadosti.

Zadost mohou podat p¥ijemci zakladniho p¥ispévku, ktefi Fadné pini podminky programu, a ktefi
jiz vyCerpali vice nez 70 % z celkové cCastky zakladniho pfispévku.

Podminkou podani Zadosti je doloZeni zajisténi dalSiho finanéniho zdroje, vyuzitelného pro
individudlni podporu klient(, a to ve stejné vysi jako je vySe poZzadovaného navyseni prispévku.

Z4dat Ize max. o0 20 000 K¢.

K Zadosti Zadatel pfiloZi tyto prilohy:

- Evidence cerpani prispévku v r. 2026, ktera bude obsahovat prehled vydaji hrazenych ze
zakladniho ptispévku SNF, a to od pocatku ¢erpani do data podani Zadosti o navyseni.

- Dolozeni dalsiho zdroje na spolufinancovani flexibilniho rozpoctu, a to ve stejné vysi jako
je vySe pozadovaného navyseni prispévku.
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7. Kritéria hodnoceni zadosti
Zadosti o zakladni pFispévek budou posuzovany dle téchto kritérii:

Pfipravenost Zadatele k vyuzivani flexibilniho rozpoctu v souladu s jeho ucelem

A
B. Nastaveni procesu rozhodovani o vyuziti flexibilniho rozpoctu v organizaci
C. Prinos vyuziti flexibilniho rozpoctu pro zlepseni situace klient(

D

Pfinos flexibilniho rozpoctu pro posileni socidlni prace a zvyseni jeji kvality

Zadosti o navyseni prispévku budou posuzovény na zdkladé splnéni podminek dle ¢asti 6.2 Vyzvy.

8. Evidence Cerpani prispévku
8.1. Vedeni evidence

Evidenci ¢erpani prispévku vede jeho prijemce v souboru Evidence Cerpani ve formatu xls, ktery
obdrzi pred za¢atkem Cerpani pFispévku.

Prijemce v evidenci vykaze vSechny vydaje, které byly hrazeny z pfispévku SNF, a to ve vztahu ke
konkrétnim klientlm.

8.2. Odevzdani evidence

PrtibéZnou evidenci Cerpani odevzda prijemce prispévku prostrednictvim systému Grantys
(zdloZka Zpravy v levém menu u Zadosti) do 22. 5. 2026 (ne dfive nez 20. 5. 2026).

Zavérecnou evidenci Cerpani prijemce odevzda do 7 dnl po vycerpani pfispévku e-mailem na
adresu podpora@socialninadacnifond.praha.eu. Do predmétu zpravy pfijemce uvede Zavérecna

evidence cerpani flexibilniho rozpoctu — ndzev organizace.

Pokud pfijemce nevycCerpd prispévek do 31. 3. 2027, odevzda k tomuto datu 2. prlbéZnou
evidenci Cerpani. Povinnost odevzdat zavérecnou evidenci dle predchoziho odstavce tim neni
dotcena.
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9. Evaluace

Evaluace je dulezitym prvkem pro rozvoj programui nadacni podpory a pro ziskani zpétné vazby
o fungovani mechanism( SNF.

Ptijemce prispévku se zavazuje k soucinnosti na evaluaci programa SNF. V ptipadé jeho osloveni
ze strany SNF C¢i spolupracujicich evaluatorl poskytne svoji soucinnost napf. vyplnénim
evaluacniho dotazniku, ucasti na vyzkumném rozhovoru ¢i setkani s prijemci podpory.

Planované evaluacni setkani probéhne 2. 6. 2026.

Prijemci prispévku odevzdaji do 31. 1. 2027 zavérecnou zpravu o vyuZiti prispévku.

koordinatorka s dostate¢nym predstihem.



