Program podpory feSeni tizivé zivotni situace Socialniho nadacniho fondu
hlavniho mésta Prahy

Vyzva:

Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socialni prace
s lidmi v tizivé zivotni situaci 2025

Socidlni nadacni fond hlavniho mésta Prahy (ddle jen “SNF”) vyhlasuje vyzvu (dale jen “vyzva”) v
Programu podpory feseni tizivé Zivotni situace “Flexibilni rozpocet jako nastroj podpory socialni
prace s lidmi v tiZivé Zivotni situaci 2025”.

1. Popis vyzvy
1.1. Cil vyzvy

Cilem vyzvy “Flexibilni rozpocet jako ndastroj podpory socialni prace s lidmi v tizivé Zivotni situaci
2025” je pomoci zajistit pravnickym osobdam, které vykonadvaji Cinnosti socidlni prace na tzemi hl.
m. Prahy, finanéni prostfedky k vytvoreni tzv. flexibilniho rozpoétu na podporu kvalitni,
systematické a kreativni socialni prace s klienty a klientkami v tizivé socioekonomické situaci.

1.2. Charakteristika flexibilniho rozpoctu

Flexibilni rozpocet je nastroj socidlni prace vyuzitelny socidlnimi pracovniky pfi feseni tizivé
Zivotni situace klient. Na zakladé vyhodnoceni potieb klienta, kdy Uspésné reseni jeho situace
vyzaduje i finan¢ni podporu, mohou pracovnici nabidnout klientovi vysoce individualizovanou
intervenci, ktera sméruje k:

a) Reseni krizové situace - napf. potfeba zajisténi bezpedi, zajisténi zakladnich materialnich
potreb apod.

b) Stabilizaci situace - napf. zachovani stdvajicich Zivotnich podminek, prevence zhorseni
situace, predchazeni mozné krizové situaci

c) Zlepseni kvality Zivota - zajisténi dlstojnych Zivotnich podminek vedoucich k socidlnimu
zaclenéni a moznosti dlouhodobého udrzeni uspokojivé situace klienta
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Intervence v socidlni praci ve spojeni s mozZnosti vyuZiti nezbytnych financnich prostredki
umoznuje pracovnikim efektivnéji vykonavat socidlni praci ve prospéch feseni situace klienta
flexibilnim a individualizovanym zplsobem, a to bez ohledu na nedostupnost ¢i dysfunkénost
béznych systémovych nastroja.

Flexibilni rozpoCet umoznuje fesit situaci clovéka i tam, kde selhavaji systémova feseni, at uz jde
o ddvky statniho socidlniho systému nebo sluzby, napfiklad proto, Ze jsou pfilis vysokoprahové,
nedokaZi reagovat dostatecné pruzné na aktudlni potfebu klienta nebo nejsou pro reSeni dané
situace vlibec k dispozici.

1.3. Klicové principy
Vyuzivani flexibilniho rozpoctu se fidi témito klicovymi principy:

® Rychlost —intervence ve prospéch klienta v kratkém case
Flexibilita a individudlni pfistup

e Kreativita pfi praci s klientem — mozZnost vyuZiti i nestandardnich postup(, pokud to
situace klienta vyzaduje
Kompenzace nedostupnych systémovych ndstrojli

e Nastaveni internich rozhodovacich procest ohledné vyuzivani flexibilniho rozpoctu v
organizaci

1.4. Vyuziti flexibilniho rozpoctu v socialni praci

Flexibilni rozpocet je uréen k naplfiovani Siroké skaly potfeb klient(l, a to v zavislosti na jejich
situaci a individualnim posouzeni moznosti jejiho Feseni.

Flexibilni rozpocet muize byt pomocnikem jak v pfipadé kratkodobé a strednédobé intervence ve
prospéch klienta, tak i v systémové dlouhodobé pripadové praci.

V pripadé kratkodobych &i strednédobych intervenci se jedna zpravidla o uhrazeni vydaje s cilem
reSeni krizové situace klienta a jeji stabilizace.

V pfipadé intervenci, které jsou soucasti systematické pripadové price, se mize jednat i o
intenzivnéjsi financni podporu jednoho klienta s cilem zajisténi dUstojnych Zivotnich podminek
vedoucich k jeho socialnimu zaclenéni a zvysSeni kvality jeho Zivota.
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Flexibilni rozpofet nema nahrazovat dostupné zdroje pomoci a k jeho vyuziti by mélo byt
pfistoupeno az ve chvili, kdy jiné finanéni zdroje nejsou dostupné v potfebném ¢ase nebo nejsou
dostupné vibec.

1.5. Oblasti podpory
Flexibilni rozpocet je mozné vyuZzit na uhradu nakladd v téchto oblastech:
1. Zakladni materialni potfeby — napt. potraviny, obleceni, drogerie, telefon

2. Bydleni — napf. uhrada nezbytnych a neodkladnych naklad(i spojenych s bydlenim, vybaveni
domadcnosti

3. Zdravi - napf. doplatky za léky, zdravotni pomducky, terapie, |écba

4. Péce o déti - napfr. potteby pro déti, Skolni pomcky, Skolni a volnocasové aktivity, zdravi déti
5. Prace - napt. vzdéldvaci a rekvalifikacni kurzy, cesty za praci, poplatek za lékarskou prohlidku
6. Rodina a vztahy - napf. kontakt s rodinnymi pfislusniky a prateli

7. Obcanskopravni zalezitosti - napfr. spravni ¢i soudni poplatky, uhrada pokuty ¢i nedoplatku,
jizdné, pravni konzultace ¢i zastoupeni, tlumocnické sluzby

8. Sny, prani a nadéje — napt. volny cas, osobni rozvoj, péée o domaci mazlicky, véci osobni
potreby

Naklady, které NELZE hradit z flexibilniho rozpoctu:

o Alkohol, nelegdIni navykové latky

e Financni hotovost ¢i dar klientovi bez specifikace ucelu vyuziti (finance lze vyuzit jen na
Uhradu konkrétni véci nebo sluzby ve prospéch konkrétniho klienta)
Personalni a provozni naklady Zadatele

e Hromadné nakupy vybaveni pro klienty (napf. nakup spacakli, potravin, vytvarnych
potieb apod.)
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2. Opravnéni zadatelé
Opravnénymi Zadateli o nadacni prispévek jsou tyto pravnické osoby:

e Poskytovatelé registrovanych socialnich sluzeb
e Organizace povérené k vykonu socialné-pravni ochrany déti
e Subjekty vykonavajici Cinnosti socidlni prace ve verejné spravé

Podminkou je vykon socialni prace na Gzemi hl. m. Prahy.

3. Financni alokace vyzvy a vysSe nadacniho prispévku
Finan¢ni alokace vyzvy: 1 600 000 K¢
Maximalni vySe udélovaného nadacniho pfispévku: 70 000 K¢

Minimalni vySe udélovaného nadacniho prispévku: 20 000 K¢

4. Harmonogram vyzvy
Zverejnéni vyzvy: 19.9. 2024

Seminar pro zajemce o podani Zaddosti o nadacni prispévek:
26.9. 2024 10 hod. online
10.10. 2024 10 hod. online

Na semindr je potfeba se pfihlasit. PfihlaSovaci formular je dostupny na webovych strankach.

Pfijem Zadosti: 19.9. 2024 - 1.11. 2024 12 hod.

Cerpani nadaéniho piispévku: 1.1. - 12.12. 2025

Odevzdani pribézné evidence Cerpani nadacniho pfispévku: 27.5. 2025
Pribézné evaluacni setkani: ¢erven 2025

Zavérecné evaluacni setkani: listopad 2025

Odevzdani zavérecné evidence Cerpani nadacniho prispévku: 15.12. 2025

Vraceni nevycerpanych financi: 31.12. 2025
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Odevzdani zavérecné zpravy: 31.1. 2026

5. Podani Zadosti o nadacni prispévek

Zadost se poddva v elektronické podobé prostfednictvim systému Grantys v terminu stanoveném

v Casti 4 vyzvy. Veskeré postupy a odkaz na pfihlaseni do systému jsou k dispozici na webovych

strankach Socidlniho nadacniho fondu hlavniho mésta Prahy.

Povinné prilohy:

Vyrocni zprava Zadatele za rok 2023 (v pripadé, Ze ma Zadatel povinnost
sestavovat a zvefejiiovat vyrocni zpravu)

Struktura tymu a schvalovaci proces
Formou organigramu popiste strukturu tymu, ktery bude pracovat s flexibilnim

rozpo¢tem a rozhodovat o jeho cerpdni. Uvedte nazvy pozic a jejich roli a
kompetence pfi spravé, cerpani a rozhodovani o vyuzivani flexibilniho rozpoctu.
Pfilohu je moZné dodat ve formatu PDF, Microsoft Word, PowerPoint, JPG apod.
Priklad organigramu je ke staZzeni na webovych strankach.

Navrh vyuziti flexibilniho rozpoctu (pfiloha ve formatu xlIs ke stazeni na webu
nebo v Grantysu)

Opravnéni k podani Zadosti jednim z téchto dokumentu:
- Rozhodnuti o registraci poskytovatele socidlnich sluzeb (scan rozhodnuti
platného v dobé podani Zadosti)
- Rozhodnuti o povéreni k vykonu socialné-pravni ochrany déti (scan
rozhodnuti platného v dobé podani Zadosti)
- Povéfeni k podani Zadosti v pripadé instituce verejné spravy (napfr.
Usneseni Rady MC)

Veskeré pfilohy se odevzdavaji prostfednictvim systému Grantys pouze v elektronické podobé
spolecné s zadosti.

V pripadé podani zadosti, ktera nespliuje povinné ndlezitosti, bude Zadatel vyzvan k jejimu
doplnéni do stanoveného terminu.

Zadosti podané po terminu uzavérky prijmu zadosti dle ¢asti 4 vyzvy, nebo nedoplnéné do
stanoveného terminu, budou vyrazeny ze schvalovaciho procesu.
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https://www.socialninadacnifond.praha.eu/program/podpora-reseni-tizive-zivotni-situace
https://www.socialninadacnifond.praha.eu/program/podpora-reseni-tizive-zivotni-situace

6. Kritéria hodnoceni zZadosti
Zadosti budou posuzovény dle téchto kritérii:

Pfipravenost Zadatele k vyuzivani flexibilniho rozpoctu v souladu s jeho ucelem

A
B. Nastaveni procesu rozhodovani o vyuziti flexibilniho rozpoctu v organizaci
C. Pfinos vyuZiti flexibilniho rozpoctu pro zlepseni situace klientd

D

Ptinos flexibilniho rozpoctu pro posileni sociadlni prace a zvyseni jeji kvality

7. Evidence ¢erpani nadacniho prispévku, zavérecna zprdva, evaluace

Evidenci ¢erpani nadacniho prispévku vede jeho pfijemce v souboru Evidence ¢erpani ve formatu
xls, ktery obdrzi pred zac¢atkem cerpani nadacniho prispévku.

V terminech stanovenych v ¢asti 4 vyzvy je pfijemce nadaéniho pfispévku povinen odevzdat SNF
pribéZznou a zavérecnou evidenci ¢erpani nadacniho prispévku a zavérecnou zprdvu o vyuziti
nadacniho prispévku, a to zplsobem, o kterém bude s predstihem informovan programovou
koordinatorkou.

Pfijemce nadaéniho pfispévku se aktivné ucéastni evaluacnich setkdni, o jejichZz terminu bude
s pfedstihem informovan programovou koordinatorkou.

8. Vraceni nevycerpané ¢astky nadacniho prispévku

V pripadé nevycerpani nadacniho pfispévku v plné vysi vrati prijemce nevycerpanou ¢astku na
ucet SNF v terminu stanoveném v ¢asti 4 vyzvy.
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