Jak roztocCit darokruhy ve firmé?
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Spolecné ménime zivoty kolem nas

Kazdy den jsme nablizku lidem, ktefi se ocitli v tézkeé Zivotni
situaci. Pomahame rodinam, seniortim, péstountim, lidem se
zdravotnim znevyhodnénim i tém, kdo pecuji o své blizke.

Spolecné s vami stavime mosty pomoci.
Pomahame preklenout obtizné obdobi, at Pﬁbéh Jany
uz jde o zajisténi bydleni, podporu v domaci
péci, psychologickou pomoc, vzdélavani,

nebo smysluplné traveni casu déti. Jana je maminka malé dcery, ktera
si prosla peklem domaciho nasili.
VErime v konkrétni a ucinnou pomoc.

Takovou, ktera prijde vcas, pomUze udrzet Kdyz naila odvahu odejit, stala
domoy, pfinese ulevu nebo otevre cestu pred novym problémem — jak
k novému zacatku. zajistit stfechu nad hlavou pro sebe

a svou dceru bez dostatku financi.

Diky bezirocné pljcce rychle
ziskala nové bydleni. Zapujcka ji
dala prostor a cas ke zvladnuti
celé situace.

Dalsi pribéhy pomoci najdete na
www.socialninadacnifond.praha.eu




Co je darokruh?

Predstavte si skupinu lidi, ktefi se rozhodnou spojit své
dary a spolecné pomahat. Presné tim je darokruh.
Kazdy prispéje podle svych moznosti a spolecné

se domluvite, kam podpora poputuje.

Darokruhy jsou stejné rozmanité jako lidé, kteri je
tvori. Nékdy jde o partu pratel, jindy o kolegy z prace.
Mohou byt malé, treba jen dva lidé, ale i velké, kde se
propoji desitky nebo stovky darc(l. A stejné pestra jsou |
témata, kterym se kruhy vénuiji.

Spolecny dar ma silu. Date dohromady vic, nez byste
zvladli sami, ale zaroven se ucite, mluvite o hodnotach
a posilujete vztahy. Pravé to dava filantropii novy rozmer.

Ucastnici darokruhu ¢asto kromé penéz vénuji i sviij
cas nebo hlas. Mohou se zapojit se jako dobrovolnici,
Sifit povédomi nebo pomahat i jinak.



Proc darokruh ve firmeé?

ZalozZeni darokruhu ve firmé neni slozité. Staci nékolik jasné
danych kroku, diky kterym bude cely proces hladky, prehledny
a pro vSechny prijemny.

1. Spolecny zazitek, ktery stmeluje 3. Zivé a jednoduché CSR

Kdyz kolegové sdileji svilj pohled na Nemusite budovat nové procesy ani
darovani, naslouchaji si a rozhoduji tymy. S podporou zkuSeného partnera se
spolecné, vznika mezi nimi néco vic nez darokruh stane pfirozenou soucasti firemni
pracovni vztah. Darokruh otevira prostor kultury. Inspiruje, bavi a roste s vami.

pro dlvéru, radost a pocit, Ze do tymu
patfim i ja sam, se svymi hodnotami
a emocemi.

2. Firemni hodnoty v akci

Hodnoty oziji v konkrétni pomoci, misto
aby zlstaly nanasténkach v kancelari.
Zaméstnanci vidi, Ze to, Cemu vérite jako
firma, se méni v realny dopad, v pfibéhy lidi,
kterym spolecné pomizete.



Jak spolecné na to?

ZalozZeni darokruhu ve firmé je jednoduché. Staci nékolik jasné
danych krok, diky kterym bude cely proces hladky, prehledny
a pro vsechny prijemny.

% 1. REKNETE, CO JE PRO VAS DULEZITE

My: Predstavime koncept, inspirujeme zkusenostmi.
Vy: Upresnite si predstavy.

2. SPOLECNE ROZHODNUTI: JDEME DO TOHO?

My: Zodpovime vase dotazy.
Vy: Urcite kontaktni osobu.

My: Navrhneme program a harmonogram.
Vy: Proberete, dopilujete a schvalite konkrétni podobu akce.

4. CHYSTAME POZVANI, DAME TO VEDET DAL

% 3. LADIME OCEKAVANI A POZNAVAME SE

My: Dodame texty, Sablony, vizualy, tipy na komunikaci.
Vy: Odesilate pozvanky ucastnikim, interné promujete akci.
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. DEN D: PROZIJEME DAROKRUH SPOLECNE

My: Facilitujeme pribéh, prinasime pribéhy, zajistujeme vse
potfebné (merch).

Vy: Zajistite prostor, drobné obcerstveni. Organizujete setkani,
vitate Ucastniky, tvorite atmosféru.

. SDILIME ZAZITEK A DARUJEME RADOST

My: Zajistime administraci dard, vystavime potvrzeni.
Vy: Motivuje Gcastniky k darovani, tfeba matchingem
nebo bonusem.

. DEKUJEME A OHLIZIME SE ZPATKY SPOLECNE

My: Posleme dékovny e-mail, shrnuti, fotky ze setkani,
moznost odbéru newsletteru SNF.

Vy: Dékujete ucastniklim a komunikujete vysledek vSem
zameéstnanctim.

8.CO NAS CEKA DAL?

My: Nabidneme dalSi moznosti spoluprace, inspiraci i ocenéni
hostitel(.
Vy: Zvazite opakovani, rozsifeni do dalSich tym0 apod.



Jak funguje darovani v praxi?

Chceme, aby darovani bylo co nejjednodussi a maximalné
transparentni. Kazdy vi, jak darovat, kam penize putuji a jaky

maji dopad.
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My:
Zajistime administraci sbirky (vCetné evidence,
potvrzeni o daru, reportingu).

Vy:

Rozhodnete se, zda chcete své zaméstnance
motivovat k darovani, napf. znasobenim jejich dard
nebo specialnim bonusem.

Ucastnici:
Pfispivaji jednoduse a transparentné.

My:
Po ukonceni akce informujeme vSechny darce
o vysledku a celkovém daru.



Vyhody a nevyhody riznych metod darovani

Kazdy zplisob darovani ma své plusy i minusy. Podivejte se, co
vam i vasi firmé bude vyhovovat nejvic a vyberte si ten pravy

pro vas tym.

Online pres Darujme.cz

= Pohodlné a rychlé — platba kartou,
Apple/Google Pay, prevodem.

= P¥i platbé darce rovnou uvede Udaje
pro potvrzeni o daru.

= Potvrzeni o daru si miZe kazdy
stahnout sam, nebo mu jej posleme
v pribéhu ledna nasledujiciho roku.

= |hned vime, kolik se vybralo. Vse je
transparentni a prehledneé.

Hotové do klobouku, prevodem
na tcet nebo OR platbou

= U vSech téchto metod je potreba

béhem akce sbirat kontaktni daje
darcli pro potvrzeni o daru.

Pri platbé na ucet nebo QR platbou
nevidite hned vysledek, zjistite to
aZ Zpétne.

Darci pfi sobé musi mit dostatecnou
hotovost pfi darovani do klobouku.



Chcete podporit vase zaméstnance

ve Stédrosti? Vime, jak na to!

Firma muze stédrost svych lidi podporit nékolika jednoduchymi
zplsoby, a dodat tak dobrému skutku jesté vétsi silu. Staci si vybrat

ten, ktery nejlépe zapadne do vasi kultury.
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Vénovani rozpoctu k darovani

Firma poskytne castku, o jejimz
vyuziti rozhodnou zaméstnanci
spolecné.

Znasobeni/dorovnani prispévku

Firma dorovna kazdy individualni
dar zaméstnance (napf.1:1 nebo 2:1),
muze stanovit i maximalni limit.

Kolektivni matching

Firma dorovna nebo navysi
celkovou castku vSech
zaméstnancll (napriklad o 50 %
nebo ji zdvojnasobi).
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Bonus za ucast

Firma prispéje pevnou castku za
kazdého zapojeného zaméstnance
(napf.,,za kazdého darujeme navic
500 Kc“).

Cilovy bonus

Pri dosazeni urcité castky
(napr.10 0oo K¢) prida firma dalsi
specialni bonus (napr. 5 0oo K¢
navic).



Co pro vas zajistime?

3€ 3& 3& 3& FE 3¢ 3¢

Konzultace a mentoring k pripravé akce.
Sprava dari a vystaveni potvrzeni pro danové tcely.

Informace o projektech, které mutize darokruh podpofrit, v€etné
pribéhi klientd.

Aplikace pro hlasovani - snadné rozhodovani, komu pomoci.
Vzor pozvanky k dalSim dpravam.
Maly darek — atmosféra je dilezita.

Kazdému darci podékujeme a posleme zpravu, jak jeho dar
pomohl.

10



Vytvorte atmosféru, na kterou se nezapomina

Atmosféru délaji detaily. Specialni designova kolekce dokaze
promeénit setkani darokruhu v udalost, na kterou budou
ucastnici dlouho vzpominat.

MdZete ji vyuzit primo pfi setkani jako
soucast vyzdoby, nebo vénovat dcastnikiim
drobnou pozornost na pamatku.

Kazdy predmét nese sv(ij pribéh. Je to vic
neZ jen darek, ale dalsi zplsob, jak spolecné
podporit lidi v téZké situaci. Diky tomu
vznika zazitek, ktery hreje dvakrat: pfi
setkani v darokruhu, i ve chvili, kdy pomoc
dorazi tam, kde je potreba. Prohlédnéte

si nas katalog a vyberte si, co rozzari vas
darcovsky kruh.

Jste to pravé vy, kdo vdechne
darokruhu zivot. A my jsme tu,
abyste si to uzili bez stresu

a s radosti z davani.




JANA MATYASOVA

manazerka péce o partnery a darce
jana@socialninadacnifond.praha.eu

Spolecné ménime
zivoty kolem nas
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