
Jak roztočit darokruhy ve firmě?
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Společně měníme životy kolem nás

Každý den jsme nablízku lidem, kteří se ocitli v těžké životní 
situaci. Pomáháme rodinám, seniorům, pěstounům, lidem se 
zdravotním znevýhodněním i těm, kdo pečují o své blízké. 

Příběh Jany

Jana je maminka malé dcery, která 
si prošla peklem domácího násilí.

Když našla odvahu odejít, stála 
před novým problémem – jak 
zajistit střechu nad hlavou pro sebe 
a svou dceru bez dostatku financí.

Díky bezúročné půjčce rychle 
získala nové bydlení. Zápůjčka jí 
dala prostor a čas ke zvládnutí 
celé situace.

Další příběhy pomoci najdete na 
www.socialninadacnifond.praha.eu

Společně s vámi stavíme mosty pomoci. 
Pomáháme překlenout obtížné období, ať 
už jde o zajištění bydlení, podporu v domácí 
péči, psychologickou pomoc, vzdělávání, 
nebo smysluplné trávení času dětí.

Věříme v konkrétní a účinnou pomoc. 
Takovou, která přijde včas, pomůže udržet 
domov, přinese úlevu nebo otevře cestu 
k novému začátku.
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Představte si skupinu lidí, kteří se rozhodnou spojit své 
dary a společně pomáhat. Přesně tím je darokruh. 
Každý přispěje podle svých možností a společně 
se domluvíte, kam podpora poputuje.

Darokruhy jsou stejně rozmanité jako lidé, kteří je 
tvoří. Někdy jde o partu přátel, jindy o kolegy z práce. 
Mohou být malé, třeba jen dva lidé, ale i velké, kde se 
propojí desítky nebo stovky dárců. A stejně pestrá jsou i 
témata, kterým se kruhy věnují.

Společný dar má sílu. Dáte dohromady víc, než byste 
zvládli sami, ale zároveň se učíte, mluvíte o hodnotách 
a posilujete vztahy. Právě to dává filantropii nový rozměr.

Účastníci darokruhu často kromě peněz věnují i svůj 
čas nebo hlas. Mohou se zapojit se jako dobrovolníci, 
šířit povědomí nebo pomáhat i jinak.

Co je darokruh? 
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Proč darokruh ve firmě?

1. Společný zážitek, který stmeluje

Když kolegové sdílejí svůj pohled na 
darování, naslouchají si a rozhodují 
společně, vzniká mezi nimi něco víc než 
pracovní vztah. Darokruh otevírá prostor 
pro důvěru, radost a pocit, že do týmu 
patřím i já sám, se svými hodnotami 
a emocemi.

2. Firemní hodnoty v akci

Hodnoty ožijí v konkrétní pomoci, místo 
aby zůstaly nanástěnkách v kanceláři. 
Zaměstnanci vidí, že to, čemu věříte jako 
firma, se mění v reálný dopad, v příběhy lidí, 
kterým společně pomůžete.

Založení darokruhu ve firmě není složité. Stačí několik jasně 
daných kroků, díky kterým bude celý proces hladký, přehledný 
a pro všechny příjemný.

3. Živé a jednoduché CSR

Nemusíte budovat nové procesy ani 
týmy. S podporou zkušeného partnera se 
darokruh stane přirozenou součástí firemní 
kultury. Inspiruje, baví a roste s vámi.
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Jak společně na to? 

Založení darokruhu ve firmě je jednoduché. Stačí několik jasně 
daných kroků, díky kterým bude celý proces hladký, přehledný 
a pro všechny příjemný.

1. ŘEKNETE, CO JE PRO VÁS DŮLEŽITÉ

My: Představíme koncept, inspirujeme zkušenostmi.  
Vy:  Upřesníte si představy.

2. SPOLEČNÉ ROZHODNUTÍ: JDEME DO TOHO?

My: Zodpovíme vaše dotazy.
Vy: Určíte kontaktní osobu. 

3. LADÍME OČEKÁVÁNÍ A POZNÁVÁME SE

My: Navrhneme program a harmonogram. 
Vy: Proberete, dopilujete a schválíte konkrétní podobu akce. 

4. CHYSTÁME POZVÁNÍ, DÁME TO VĚDĚT DÁL 

My: Dodáme texty, šablony, vizuály, tipy na komunikaci. 
Vy: Odesíláte pozvánky účastníkům, interně promujete akci.
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5. DEN D: PROŽIJEME DAROKRUH SPOLEČNĚ

My: Facilitujeme průběh, přinášíme příběhy, zajišťujeme vše 
potřebné (merch). 
Vy: Zajistíte prostor, drobné občerstvení. Organizujete setkání, 
vítáte účastníky, tvoříte atmosféru.

6. SDÍLÍME ZÁŽITEK A DARUJEME RADOST

My: Zajistíme administraci darů, vystavíme potvrzení.
Vy: Motivuje účastníky k darování, třeba matchingem 
nebo bonusem.

7. DĚKUJEME A OHLÍŽÍME SE ZPÁTKY SPOLEČNĚ

My: Pošleme děkovný e-mail, shrnutí, fotky ze setkání, 
možnost odběru newsletteru SNF.
Vy: Děkujete účastníkům a komunikujete výsledek všem 
zaměstnancům. 

8. CO NÁS ČEKÁ DÁL?  

My: Nabídneme další možnosti spolupráce, inspiraci i ocenění 
hostitelů.
Vy: Zvážíte opakování, rozšíření do dalších týmů apod.
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Jak funguje darování v praxi?

Chceme, aby darování bylo co nejjednodušší a maximálně 
transparentní. Každý ví, jak darovat, kam peníze putují a jaký 
mají dopad.

My: 
Zajistíme administraci sbírky (včetně evidence, 
potvrzení o daru, reportingu).

Vy: 
Rozhodnete se, zda chcete své zaměstnance 
motivovat k darování, např. znásobením jejich darů 
nebo speciálním bonusem.      

Účastníci: 
Přispívají jednoduše a transparentně.

My: 
Po ukončení akce informujeme všechny dárce 
o výsledku a celkovém daru.
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Výhody a nevýhody různých metod darování

Každý způsob darování má své plusy i mínusy. Podívejte se, co 
vám i vaší firmě bude vyhovovat nejvíc a vyberte si ten pravý 
pro váš tým.

Pohodlné a rychlé – platba kartou, 
Apple/Google Pay, převodem.

Při platbě dárce rovnou uvede údaje 
pro potvrzení o daru.

Potvrzení o daru si může každý 
stáhnout sám, nebo mu jej pošleme 
v průběhu ledna následujícího roku.

Ihned víme, kolik se vybralo. Vše je 
transparentní a přehledné. 

U všech těchto metod je potřeba 
během akce sbírat kontaktní údaje 
dárců pro potvrzení o daru. 

Při platbě na účet nebo QR platbou 
nevidíte hned výsledek, zjistíte to 
až zpětně. 

Dárci při sobě musí mít dostatečnou 
hotovost při darování do klobouku. 

Online přes Darujme.cz Hotově do klobouku, převodem 
na účet nebo QR platbou
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Chcete podpořit vaše zaměstnance 
ve štědrosti? Víme, jak na to!

Firma může štědrost svých lidí podpořit několika jednoduchými 
způsoby, a dodat tak dobrému skutku ještě větší sílu. Stačí si vybrat 
ten, který nejlépe zapadne do vaší kultury.

Věnování rozpočtu k darování

Firma poskytne částku, o jejímž 
využití rozhodnou zaměstnanci 
společně.   

Znásobení/dorovnání příspěvků

Firma dorovná každý individuální 
dar zaměstnance (např. 1:1 nebo 2:1), 
může stanovit i maximální limit.

Kolektivní matching

Firma dorovná nebo navýší 
celkovou částku všech 
zaměstnanců (například o 50 % 
nebo ji zdvojnásobí).

Bonus za účast

Firma přispěje pevnou částku za 
každého zapojeného zaměstnance 
(např. „za každého darujeme navíc 
500 Kč“).

Cílový bonus

Při dosažení určité částky 
(např. 10 000 Kč) přidá firma další 
speciální bonus (např. 5 000 Kč 
navíc).
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Co pro vás zajistíme?

Konzultace a mentoring k přípravě akce.

Správa darů a vystavení potvrzení pro daňové účely.

Informace o projektech, které může darokruh podpořit, včetně 
příběhů klientů.

Aplikace pro hlasování – snadné rozhodování, komu pomoci.

Vzor pozvánky k dalším úpravám.

Malý dárek – atmosféra je důležitá.

Každému dárci poděkujeme a pošleme zprávu, jak jeho dar 
pomohl.
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Vytvořte atmosféru, na kterou se nezapomíná

Atmosféru dělají detaily. Speciální designová kolekce dokáže 
proměnit setkání darokruhu v událost, na kterou budou 
účastníci dlouho vzpomínat. 

Jste to právě vy, kdo vdechne 
darokruhu život. A my jsme tu, 
abyste si to užili bez stresu 
a s radostí z dávání.

Můžete ji využít přímo při setkání  jako 
součást výzdoby, nebo věnovat účastníkům 
drobnou pozornost na památku.

Každý předmět nese svůj příběh. Je to víc 
než jen dárek, ale další způsob, jak společně 
podpořit lidi v těžké situaci. Díky tomu 
vzniká zážitek, který hřeje dvakrát: při 
setkání v darokruhu, i ve chvíli, kdy pomoc 
dorazí tam, kde je potřeba. Prohlédněte 
si náš katalog a vyberte si, co rozzáří váš 
dárcovský kruh. 



JANA MATYÁŠOVÁ
manažerka péče o partnery a dárce

jana@socialninadacnifond.praha.eu


